
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
ประเด็น / งาน :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

1             การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 
2             Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
3             การพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัด (KPI) /ผลลัพธ์ท่ีต้องการ
1             
2             มีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือให้ได้บุคลากรด้านสุขภาพท้ังปริมาณและศักยภาพเพียงพอ ปี 66 =…ผ่าน 5 องค์ประกอบ
3             บุคลากรในระบบสุขภาพ ได้รับการพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะอย่างมืออาชีพ และศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในทุกระดับสถานบริการ 

             4 ทีม CHRO จังหวัด ทีม HR จังหวัดและอ าเภอ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะเพ่ือท างานอย่างมืออาชีพ ปี 65 =…ร้อยละ 100…ปี 66= … - ..  
5             น าผลดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) มาใช้ในการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมคือ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน  65 =ร้อยละ 90…ปี 66=…ร้อยละ 95..   

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
1 ผลการประเมินความสุขของเจ้าหน้าท่ีพบว่าด้าน Happy money ต่ าสุด (ร้อยละ 54.00)
2 ผลการประเมินความสุขของเจ้าหน้าท่ี Happinometer (ร้อยละ 69.00)
3 สถานบริการสาธารณสุขมีผลงานวิจัย / R2R จ านวน 5 เร่ือง/แห่ง

จ านวน แหล่งงบ

1 รหัสโครงการ 070301

โครงการ Happy MOPH องค์กรแห่งความสุขอ าเภอแม่สาย

1. บุคลากรตอบแบบประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) 100% 83 คน สสอ.แม่สาย 80% ต.ค.65- ก.ย.66 คกก.HRD
2. หัวหน้างานประเมินสุขภาวะองค์กร (HPI) 100% 83 คน สสอ.แม่สาย 80% ต.ค.65- ก.ย.66 คกก.HRD
3. กิจกรรมจิตอาสา "เราท าความดีด้วยหัวใจ" 83 คน สสอ.แม่สาย 80% ต.ค.65- ก.ย.66 คกก.HRD
     3.1 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 83 คน สสอ.แม่สาย 80% คกก.HRD
     3.2 งานรดน้ าด าหัว 83 คน สสอ.แม่สาย 80% คกก.HRD
     3.3 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 83 คน สสอ.แม่สาย 80% คกก.HRD

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ

อัตราก าลังท่ีมีอยู่จริงของหน่วยบริการทุกระดับท่ีเพียงพอคิดเป็นร้อยละ 80 ข้ึนไป เม่ือเทียบกับกรอบอัตราก าลังท่ีควรมี ปี 65 =…88%…ปี 66=…90%..



จ านวน แหล่งงบ
4. กิจกรรม HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข ม.ค.66- ก.ย.66 คกก.HRD

4.1 น าแบบประเมินความสุขของบุคลากรสาธารณสุข (Happinometer) คกก.HRD
       - วิเคราะห์ข้อมูล/ปัญหา 83 คน สสอ.แม่สาย 100% คกก.HRD
       - วางแผนแก้ไขปัญหา 83 คน สสอ.แม่สาย 100% คกก.HRD
       - จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขในองค์กร 83 คน สสอ.แม่สาย 100% คกก.HRD

4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ Happy MOPH : สุขสร้างได้ 83 คน สสอ.แม่สาย 100% 160,000    UC รพ. คกก.HRD

4.3 ทุกหน่วยงานมีการน าเอาดัชนีความสุขของคนท างาน (Happy Work      Life 
Index) ไปใช้ และมีการจัดท าแผนงานสร้างสุขในหน่วยงาน

83 คน สสอ.แม่สาย

100% UC รพ.
คกก.HRD

4.4 สาธารณสุขสร้างสุข 9 HAPPY Life Index) ไปใช้ และมีการจัดท าแผนงานสร้างสุข
ในหน่วยงาน

83 คน สสอ.แม่สาย

100% UC รพ.
คกก.HRD

4.4 สาธารณสุขสร้างสุข 9 HAPPY 83 คน สสอ.แม่สาย 100% UC รพ. คกก.HRD
5 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี สสอ.แม่สาย 83 คน สสอ.แม่สาย 100% 1,500        UC รพ. มี.ค. - ก.ย.66 คกก.ชมรมจริยธรม
6.การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรระหว่างประจ าการตามแผนการพัฒนาบุคลากร
ประชุมอบรมพัฒนาความรู้ด้านงานวิจัยและพัฒนาจากงานประจ า เจ้าหน้าท่ี 30 คน สสอ.แม่สาย 100% UC รพ. ต.ค.65 - ก.ย.66 คณะกรรมการ
6.1. กิจกรรมอบรมความรู้การวิจัย เร่ือง หัวข้อการวิจัยและการ (ผู้สนใจ) 1. เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรม อย่างน้อย 3 วันต่อปี HRD
    น าเสนอโครงร่างวิจัย 2. เจ้าหน้าท่ีมีงานวิจัยหรืองานวิจัยจากงานประจ าน าเสนอ หรือมีความ

    ต่อเน่ืองของงานวิจัยไปยังปีต่อไป
6.2. กิจกรรมอบรมความรู้การวิจัย เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลและ 3. เจ้าหน้าท่ี สสอ./รพสต.มี Best practice/ R2R/ CQI ในรูปแบบงาน
    การเขียนรายงานการวิจัย     วิจัยน าเสนอในระดับจังหวัดอย่างน้อย 2 เร่ือง

6.3. กิจกรรมอบรมความรู้การวิจัย เร่ือง การสรุปผลการวิจัย 
    การน าเสนอ และการตีพิมพ์

รวมงบประมาณ 161,500   

(นายณรงค์ฤทธ์ิ   เงินทอง)
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย

ผู้เสนอ

นายสมบูรณ์   ยามี
สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย

ผู้อนุมัติ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุให้ชัดเจน)

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ

ล าดับ ช่ือโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน
พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิตของโครงการ


